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                    ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению главы

Чебаркульского городского округа

от  14.05.2010 г. № 407
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципального учреждения Чебаркульского городского округа 
«Комплексный центр социального обслуживания населения»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства Челябинской области  № 5-П от 25.01.2006 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области»,  постановлением главы города Чебаркуля № 1344 от 20.12.2004 г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений на основе единой тарифной сетки», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и определяет порядок оплаты труда работников муниципального учреждения Чебаркульского городского округа «Комплексный центр социального обслуживании населения»,  (далее именуется - учреждение), размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других выплат).

1.2. Размер заработной платы работника МУ ЧГО «Комплексный центр» определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующим законодательством.

Условия оплаты труда работника, включая размер тарифной ставки (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.3. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада по занимаемой должности, либо в зависимости от выработки, исходя из доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующим законодательством.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.4. МУ ЧГО «Комплексный центр» финансируется в пределах выделенных субвенций из областного бюджета, самостоятельно, в соответствии с настоящим Положением устанавливает виды  и размеры надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного характера.

II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Фонд оплаты труда МУ ЧГО «Комплексный центр»  включает в себя:

1) тарифные ставки (должностные оклады), которые определяются на основе Единой тарифной сетки с установленными разрядами оплаты труда работников исходя из тарифной ставки 1 разряда, межтарифных коэффициентов;
2)  повышение ставок, входящих в тарифный фонд оплаты труда;

3) доплаты, надбавки (виды, размер и порядок их выплат определены настоящим Положением);

4)  премии (размер и порядок выплат определены Положением о премировании);

5) районный коэффициент (размер и порядок выплаты устанавливается Правительством  РФ);
Тарифные ставки (оклады) работников учреждения определяются на основе Единой тарифной сетки в соответствии с основными положениями по применению Единой тарифной сетки, утвержденными Правительством Челябинской области.

2.2. Разряды оплаты труда работников МУ ЧГО «Комплексный центр» определяются на основе  квалификационных характеристик (требований).

Разряд оплаты труда руководителя МУ ЧГО «Комплексный центр» определяется в зависимости от образования, квалификации, наличия почетных и иных званий и наград с учетом утвержденной группы по оплате труда руководителей. 
2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности в порядке исключения. Указанной категории работников может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

2.4.  Тарификация работников осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Работники, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Тарификация рабочих, занятых на важных и ответственных работах, осуществляется в соответствии с постановлением главы города Чебаркуля № 1344 от 20.12.2004 г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений на основе единой тарифной сетки».
2.5. Размер тарифной ставки (оклада) заместителя директора, главного бухгалтера МУ ЧГО «Комплексный центр» устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада)директора. Разряд главного бухгалтера устанавливается в пределах диапазона разрядов Единой тарифной сетки.
2.6. Работникам МУ ЧГО «Комплексный центр», имеющим почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», оплата труда производится на 1 разряд выше по сравнению с разрядом, определенным в соответствии с Единой тарифной сеткой, в пределах 18 разрядов с учетом квалификационной категории. 

При наличии у работника одного или более почетных званий, соответствующих профилю учреждения, оплата труда производится за одно почетное звание по выбору работника.
2.7. Изменение размеров окладов (ставок) производится в следующие сроки:

- при изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению;

- при присвоении почетного звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации» - с даты предоставления подтверждающих документов..
2.8. Разряд оплаты труда и тарифные коэффициенты работникам МУ ЧГО «Комплексный центр» устанавливаются в соответствии с квалификационными  требованиями, установленными федеральным законодательством, в том числе:
1)  директору  - 17-18 разряд;
2) заведующему отделением социального обслуживания  устанавливается  11- 14 разряд;

3) специалисту по социальной работе  устанавливается  8-13 разряды

4) социальному работнику  устанавливается  5-8 разряды.
III. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.
                    3.1. Размеры должностных окладов (ставок) работников МУ ЧГО «Комплексный центр»» с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, установленными федеральным законодательством,  повышаются:
  на   15   процентов   -     медицинскому   персоналу   всех   наименований,   руководителям,  специалистам и рабочим, обслуживающим и  работающим с контингентом  МУ ЧГО «Комплексный центр»».
Суммарное повышение окладов (ставок) не может превышать 30 процентов.
3.2. В МУ ЧГО «Комплексный центр» должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным  профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы   может   повышаться   оклад   (ставка).
3.3. Во всех случаях, когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в  процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета   других повышений, надбавок и доплат.
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
4.1. С учетом условий труда работникам МУ ЧГО «Комплексный центр» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

4.2. Отдельным категориям работников, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, определяемыми федеральным законодательством, устанавливается доплата к тарифной ставке в размере 12 процентов, в том числе за:

- работу у горячих плит, электрожарочных шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

- мойку посуды, тары, технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ; 
- стирку, глажение и утюжку спецодежды вручную;

- уборку туалетов.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест, или оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то доплата не производится.

4.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику муниципального учреждения  в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
- не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- не менее двойного дневного или часового оклада (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, приказами и распоряжениями директора МУ ЧГО «КЦСОН». 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, приказами и распоряжениями директора МУ ЧГО «Комплексный центр».
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  
5.1. Работникам МУ ЧГО «Комплексный центр» устанавливаются надбавки за продолжительность непрерывной работы в следующих размерах:

1) 20  процентов должностного оклада после первых трех лет работы;

1) 10 процентов должностного оклада после пяти лет непрерывной работы

Максимальный размер надбавок не может превышать 30 процентов должностного оклада;
Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки).
Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Изменение размеров надбавки за продолжительность непрерывной работы производится при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

5.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющим  4-8 разряд по Единой тарифной сетке, выплачивается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

водителям 2-го класса - 10 процентов;

водителям 1-го класса - 25 процентов установленной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время (основание).

5.3. Работникам МУ ЧГО «Комплексный центр»  в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки стимулирующего характера за решение задач по улучшению обслуживания граждан, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами не ограничиваются.
Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом директора МУ ЧГО «Комплексный центр» по согласованию с выборным профсоюзным органом.
5.4. Работникам МУ ЧГО «Комплексный центр» выплачивается надбавка стимулирующего характера в размере 14 процентов к заработной плате в соответствии с распоряжением главы  МО «Чебаркульский городской округ» от 30.06.2008 № 308-р.
5.5. Премирование работников учреждения производится в соответствии с Положением о премировании работников,  утвержденным директором МУ ЧГО «Комплексный центр» по 
согласованию с учредителем и выборным профсоюзным органом. 
5.6. Директору МУ ЧГО «Комплексный центр» надбавки устанавливаются приказом начальника Управления социальной защиты населения Чебаркульского городского округа за работу, направленную на развитие учреждения, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Премирование директора МУ ЧГО «Комплексный центр» производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом,  на основании приказов начальника Управления социальной защиты населения Чебаркульского городского округа в пределах фонда оплаты труда
5.7. Работникам МУ ЧГО «Комплексный центр» в пределах экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 
а) юбилей (25, 45, 50, 60 лет);

б) выход на пенсию по возрасту;

в) смерть члена семьи, родителя;
г) продолжительная болезнь работника (членов его семьи) или получение травмы; требующее дорогостоящего лечения;
д) рождение ребенка;
е) очередной ежегодный отпуск;

ж) тяжелое материальное положение работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и другие обстоятельства).
Оказание материальной помощи работникам учреждения производится в соответствии с положением об оказании материальной помощи, утвержденным директором МУ ЧГО «Комплексный центр» по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

5.1. Установление системы оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение   положения о выплате вознаграждения по итогам работы за год производится директором МУ ЧГО   «Комплексный центр»   по   согласованию  с  Управлением  социальной  защиты   населения   Чебаркульского   городского   округа   и   выборным   профсоюзным   органом   в   соответствии   с   действующим   законодательством в пределах бюджетных  ассигнований.
5.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются распоряжением  главы Чебаркульского городского округа.
Директор  МУ ЧГО «Комплексный центр»                          _____________      Кузнецова О.А.







Главный бухгалтер  МУ ЧГО «Комплексный центр»           _____________       Попова Е.Ф.
Председатель профессионального союза МУ ЧГО «Комплексный центр»» _________   Колодкина Н.Е.

